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ENQUADRAMENTO

O assédio sexual € um conjunto de comportamentos
indesejados, percepcionados como abusivos de natureza
fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de
contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com
0 objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo
uso de forca ou estratégias de coacao da vontade da outra
pessoa. Geralmente sao reiterados podendo também ser
Unicos e de caracter explicito e ameacgador.

O presente cddigo € um instrumento gue tem como principio a
valorizagdo de todos os trabalhadores/as ou colaboradores/as
da organizacdo/entidade empregadora, promovendo o
respeito a diversidade, a cooperacao e ao trabalho em equipa.
Versa sobre anecessidade de construgao de um ambiente de
trabalho saudavel, através da promogéao de valores éticos,
morais e legais, com respeito pelos valores da néo
discriminacao e de combate contra o assédio moral e sexual
no trabalho. Este cddigo assume-se ainda como instrumento
privilegiado na resolucao de questoes éticas relacionadas
com a pratica de assédio moral e/ou sexual, garantindo a
conformidade deste com as praticas legais a que esta sujeita.
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O assédio sexual, desmultiplicado em quatro dimensoes,
pode ser caracterizado por:

Insinuacoes sexuais:
. Piadas ou comentarios sobre o seu aspeto que o tenham
ofendido;
« Piadas ou comentarios ofensivos sobre o0 seu corpo;
. Piadas ou comentérios ofensivos de caracter sexual;

Atencao sexual nao desejada:

. Convites para encontros indesejados;
Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual;
Propostas indesejadas de caracter sexual através de e-
mail, sms ou através de sites e redes sociais;
Telefonemas, cartas, sms’s, e-mails ouimagens de
caracter sexual ofensivos;
Olhares insinuantes;
Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada

Contacto fisico e agressao sexual:
. Contactos fisicos ndo desejados (tocar, mexer, agarrar,
apalpar, beijar ou tentar beijar);
. Agresséo ou tentativa de agressao sexual;

Aliciamento:
. Pedidos de favores sexuais associados a promessas de
obtencao de emprego ou melhoria das condigoes
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de trabalho.

O assédio moral € um conjunto de comportamentos
indesejados percepcionados como abusivos, praticados de
forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque
verbal com conteldo ofensivo ou humilhante ou em actos
subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica. Tem
como objetivo diminuir a auto-estima da/s pessoa/s alvo e, em
ultimainstancia, pér em causa a sua ligagao ao local de
trabalho. As vitimas sado envolvidas em situagoes perante as
quais, na sua generalidade, tém dificuldade em defender-se.

Tal como o assédio sexual, 0 assédio moral pode ser
operacionalizado em quatro dimensoes:

Isolamento social:
. Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto
em relagao a colegas;
. Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto
com chefias;

Perseguicao profissional:
. Definicao de objetivos impossiveis de atingir;
. Desvalorizagéo sistematica do trabalho;
. Funcodes desadequadas;

Intimidacao:
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. Ameacas sistematicas de despedimento;
. Ter sido alvo de situagoes de stress com o objetivo de
provocar descontrolo;

Humilhacao pessoal:
. Ter sido humilhado devido a caracteristicas fisicas,
psicoldgicas, ou outras;

COMPROMISSO

. Oassédio sexual e aintimidagédo sdo contrarios a politica
de comportamento e valores do GRUPO STATUS, e ainda
atentam contra a promogao de condigoes dignas de
trabalho.

. Todos os/as trabalhadores/as e colaboradores/as
beneficiam de um ambiente de trabalho livre de assédio
sexual, assédio moral e eventuais retaliacoes.

. O assédio sexual e 0 assédio moral prejudicam as relagcoes
de trabalho e sao contrarios ao compromisso e as
politicas de comportamento e valores do GRUPO STATUS,
e nao sao tolerados. Quem nao cumprir com este principio
fundamental estara sujeito as devidas sangdes previstas
para esse efeito.
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RESPONSABILIDADE

Os colaboradores do GRUPO STATUS sao responsaveis pelo
cumprimentos de uma politica de tolerancia zero
relativamente a praticas de assédio sexual e/ou moral, nos
termos do ponto seguinte.

O GRUPO STATUS define uma politica interna de tolerancia
zero ao assédio sexual e/ou moral no trabalho, nos seguintes
termos:

Ambito do cédigo de conduta:

. Aplica-se a todas pessoas, singulares ou colectivas, que
mantenham relagdes profissionais, comerciais, ou outras,
com o GRUPO STATUS, mesmo que temporérias.

. Aplica-se atodos os/as trabalhadores/as e
colaboradores/as do GRUPO STATUS;

. Aplica-se a todas as relagdes no ambito da actividade do
GRUPQO STATUS, quer este se desenvolva no horario de
trabalho normal ou fora dele, na sede, em filiais, locais
pontuais, e/ou em viagens de trabalho;

. Aplica-se as relagoes no ambito da actividade do GRUPO
STATUS, quer se realizem presencialmente ou através de
tecnologias de informagao e comunicagao;

Aplicacao naregulacao de relacoes profissionais e/ou

R. Dr. Eduardo Santos Sllva n® 43 geral@grupostatus. pt

WANAN.G EL pos Ta L LS. 4200-279 Porto +351 220 043 087



comerciais:

O compromisso de tolerancia zero é parte integrante dos
contratos de aquisigao de bens e servigos, obrigando as
entidades e/ou pessoas que neles intervenham:;

O compromisso de tolerancia zero é parte integrante dos
contratos de trabalho e dos acordos colectivos de trabalho;

DENUNCIA

. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta
que acredite ter sido sujeita a assédio sexual e/ou moral
deve contactar o seu superior hierarquico e/ou unidade
especifica de prevencao e combate designadas para esse
efeito.

. Qualquer pessoa abrangida por este cddigo de conduta
deve denunciar um incidente de assédio, tenha sido a
propria alvo desse ou apenas testemunha. As pessoas
que denunciarem incidentes de assédio sao
especialmente protegidas pelo GRUPO STATUS
relativamente a formas de retaliagédo ou a tentativas de
retaliagdo. A retaliagao é considerada uma grave violagao
desta politica e, como o préprio assédio ou discriminacao,
estara sujeita a agao disciplinar.
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AVERIGUACAO E RESOLUCADO

O processo de averiguacgao e resolucao deve ser conduzido
por trabalhadores/as ou colaboradores/as do GRUPO STATUS,
com conhecimentos especializados na pratica da prevencao e
resolucéo de assédio sexual e/ou moral, a designar pelo/a
respetivo/a CEO da empresa. O processo de averiguagéo e
resolucao garante aigualdade, e a transparéncia de todos os
procedimentos, a todas as pessoas envolvidas (denunciante,
denunciado/a e testemunhas). O processo de averiguagéo e
resolugao garante o anonimato de todas as pessoas
envolvidas (denunciante, denunciado/a e testemunhas).

SANCOES

. Os/as trabalhadores/as envolvidos/as em
comportamentos proibidos por esta politica, bem como
aqueles/as que fizerem dentncias de ma-fé, estardo
sujeitos a acao disciplinar.

. Aprética e/ou a tentativa de assédio sexual e/ou moral,
bem com qualquer forma de retaliacao, executada
pelos/as fornecedores/as ou clientes do GRUPO STATUS,
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resulta naimediata cessacao dos contratos de
fornecimento de bens ou servigos para com esses.

. Areincidéncia em comportamentos abusivos por parte de
um/uma trabalhador/a ou colaborador/a (tendo como alvo
a mesma pessoa ou outra) pode resultar na imediata
cessacao do contrato de trabalho ou a cessacéo de
contratos de fornecimento de bens ou servicos.

. Qualquer forma de retaliagéo registada durante o
processo de averiguagao agravara severamente as
eventuais sangoes.

. Em casos particularmente graves, e/ou no caso de se
verificar a prova do incidente de assédio sexual e/ou
moral, o GRUPO STATUS prestara total apoio
juridico/técnico/financeiro ao trabalhador/a que tenha
sido alvo desse comportamento, para que possa recorrer
a justica civil e/ou criminal.

POLITICA ZERO

. Apolitica de tolerancia zero implica a existéncia de uma
estratégia, de informagao e divulgacao especifica, relativa
a prevencao e combate ao assédio sexual e moral no
trabalho.
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. Apolitica de tolerancia zero implica a concepgéao e
implementacao de um plano de formacao, especifico e
regular, em torno das questdes do assédio sexual e/ou
moral no trabalho e igualdade de género no trabalho. Esta
formacgao deve incluir todos/as trabalhadores/as e
colaboradores/as numa ldgica transversal e top-down.

Janeiro, 2020

(Atualizado)

Documentos apenas para fins internos (por favor ndo distribuir externamente). Todos os direitos
de pertenca e privacidade reservados ao Grupo Status.
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